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.57 ARTICOLD 1 - COSTITUZIONE
|B' costitiita fra i Presenti, ai sensi de) Codice civile e
idel Decreto Legislative 3 luglio 2017, n. 1171 (in sequito
denominato “"Codice del Terzo settore”), wuna associazione
favente la Seguente denominazione:'Associazione di
volontariate yz LUME oDV”, d'ora in avanti denominata
“associazione”, con sede legale in Treia (MC) p.zza della|
‘Repubblica n. 2 e con durata illimitats, Nell'ambito de1!
EComune di Treia 1la sede legale botra esgers variata con!
iSemplice delibera del Consiglio Direttive.,
ARTICOLO 2 - SCOPI DELL’ASSOCIAZIGNE

Scopo dell'associazibne

IL'associaziono ¢ apolitica, apartitica ed aconfessionale,}

! ]tutti. Zssa  perseque esclusivamente finalies civiche, dié
: (Bolidarietd ed assistenza ed utilitd in ampito sociale a!

& titolo esemplificativo e non tassativo gli obiettivi sono: |
!a. contrastare ogni forma dj violenza psicologica, fisica,
'sessuale, economica e stalking e/o maltrattamenti alle donne |
‘con o Senza figli e a4 minori, italiani e stranieri,
all’ interno e fuori la famiglia, attraverso:
= la ricerca, 1ia formazione, 1a promozlione e gestione di;
convegni, seminari di studie €CC. per fare Prevenzione e
2 sensibilizzare ogni ambito e settore {sanitario, sociale, |
Zorse dell’ordine, Scuole, ecc.) 1
ia Promozione, 1la sensibilizzazjione e 1o sviluppo di norme
politiche sui diritzi delle donne e dei minori
= la promozione e 1o sviluppo di Protecolli, accordi di
fete, reti di organismi, altre istituzioni e altri enti
£5sociativi a livellc nazionale o internazionale !
=~ 12 promozione € gestione di interventi specialistic{ gail
!supporto in ogni  ambito (psicoloqico, di cura sociale,
fleqale, e€ducacive, )
= 1la bpromczionm e gestione dj Ccentri dj ascolte ¢
orientamento per le donne, ‘case rifugio, case a3
{accoglienza, bercorsi agevolari di ineclusicne abitativa a

!
lavozativa, ecc., e ogni  altro intervento specifico dil
SuUpporto :

|

|
‘- la promozicne e gestione di interventi/servizi Per minori
‘Wittime di violenza sessuale, Psicologica o mallrattamenti

- la costituzicne di pPaxte civile, so richiesta dalls parte L’E;

n

lasa nel Processo e, =e ritenuto Cpportuno caso Per caso, in
ocni pProcedimento, Civile, penale, anministrativo, che veda:
1a donna e/o il/1a minore Come oggetto di violenza sessuale,
maltrattamenti, sfruttamento di Prostituzione, riduzione inp
8chiavity, stalking

b.  promuovere e gestire interven:i/servizi volti alla
rprevenzione della violenza anche intrafamiliare, alla
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riabilitazione e la reinclusione sociale degli autori di
vioclenza (adulti e minori, uomini o donne), nonché di tutri
i soggetti maltrattati anche di genere maschile, artraverso:

= la ricerca, la formazione, la promozione e gestione di
conveqni, seminari di studio ecc. per prevenire, i
sensibilizzare ogni ambito e settore (sanitario, sociale,
forse dell'ordine, scucle, ecc.)}

= la promozione e lo sviluppo di protocolli, accerdi di
rete, reti di organismi, altre istituzioni e altri enti
associativi a livello nazzionale e internazionale

- la promozione e gestions di interventi specialistici di
supporto in ogni ambito (psicclogico, di cura sociale,
legale, educativo, ..) .

- la promozione e gestione di percorsi di sostegno e
accompagnamento 1la reinclusione sociale, abitativa e
lavorativa, ecc.

€. contrastare e prevenire 11 disagioc familiare e ii
conflitti o anche in casoc di separazione/divorzio, e
sostenere concretamente ogni genera di
persona/coppia/famiglia e figli in stato di poverta e/o di
adulci  disoccupati, separatl e senza casa, anziani,
immigrati, ecc., attraverso:

= la ricerca, la formazicne, la promozione e gestione di
convegni, seminari di studio ecc. per prevenire, ;
sensibilizzare ogni ambito e setrore :
= la promozione e lo sviluppo di protocolli, accordi di
rete, reti di organismi, altre istituzioni e alitri enti
associstivi a livello nazionale e internazionale

- azionl di sostegno anche economico, orientaments, ziute e
cura sociale, percorsi assistenziali, di reinclusione
sociale, abitativa, lavorativa, ecc.;

- promozicne e sviluppo di sexvizi anche di accoglienza
abitativa temporanea dove necessario ccn cgni forma e azione
possibile, ccc.

d. promuovere e gestire interventi/servizi volti alla
prevenzione del bullismc e del cyberbullismo, attraverso:

- la ricerca, la formazicne, la promozione e gestione di
convegni, seminari di studio ecc. per praevenire,
sensibilizzare ogni ambite e settore .
- la promozione e lo sviluppo di protocolli, accordi di
rete, reti di organismi, altre istituzioni e altri enti
associativi a livello nazionzle e internazionale

- la promozione e gestione di interventi specialistici di
supporto in ogni ambito (psicologico, di cura sociale,
legale, educativo, ..)

- la promozione e gestione di percorsi di secstegno e
accompagnamento alla inclusione sociale, ece.

@. promuovere e gestire interventi/servizi wvolti alla
prevanzione delle dipendenze patologiche e dell’abuse e mal
utilizzo di internet per adulti a minori, attraverso:
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= lar ricerca, la formazione, 1la promozione e gestione di
conveg'gfi » Seminari di  gtudio ecc.  per
1sensibilizzare’ ogni ambito e settore

= la promozione e lo sviluppo di protocolli, accordi dj!
rete, reti di organismi, altre istituzioni e aitri enti
associativi a livello nazionale e internazionale

= la promozione € gestione di intervent specialistiei di
Supporte in ogni ambito {psicologice, 4j cura sociale,
5loqale, educativo, )

- la promozione @ gosticne di percorsi di Sostegno e

2Ccompagnaments alla inclusione sociale, abitativa,
lavorativa, ecc .

Prevenire,

on autosufficienty, disabili, caregiver di malati cronici o
cen gravi Patologie, ecec., attravarso:

- la ricerca, 1z formazione, 1a Promozione e gestione di
‘cenvegni, seminari di studio ecc, per pravenire,
sensibilizzare ogni ambito a sefttore

5 la promozione e lo sviluppe di protocelli, accordi di
iTete, reti g: organismi, altre istituzioni e altr] entif
gassociativi a livello nazionale e internazionale |
‘= la promozione € gestione dj interventi specialistici di!
supporto in ogni ambite (psicologico, di cura sociale, di;
‘Croteszione giuridica, wi ‘
=~ la promozione € gestione di percorsi assistenziali, di|
‘sostegno e dccompagnamentoe  alla inclusione  sociale,
abitativa, lavorativa, ece.

5. Promuovere i] reinserimento ed 11 sostegnc sociale dei
S9SSetti  svantaggiati  attraverso 1'utilizzazione delle!
i*isorse maceriali € immateriali dell'agricoltura per
i;:':n:uover:o, accompagnare o realizzare azioni volte allo
sviluppo di abilita e 4 Capacitd, di inclusione sociale e
laverativa, dji ricreazicne e di servizi utili per 1a vita
Seotidians, anche 2ttraverso 1*acquisizione in propriecta e/o
~Ccazione ded terreni demaniali agriceli e di quellji
Fopartenanti agli entd pubblici territoriali 2 non
Terricoriali, nonché dei fabbricati o 1e porzioni di
f2borjcati rurali gia esistenti nei fondi stessi.

E. acovisire beni facenti parte del patrimonio pubbliceo
Jiruzilizzato e/o beni confiscati alla Criminalita
Tganizzata, rigualificandone £ aiti, al fine di utilizzarli
iper o svolgimento Qi attivita di utilita sociale, inl
‘acesione alle finalita del Presente statuto; |
2. produrre e raccogliere documentazione e dati, neli
Iispettc delle leggi vigenti, sui tem! di cui si occupa
~-‘&ssociazione, ivi comprese eventuali iniziative editoriali
®/2 pubklicazioni on line ad =sse collegate,

2+  promucvere ) volontariato inp collaborazione con
‘Associazioni che pPerseguone attivita similari

. Stinulare convenzioni, accordi e finanziamenti a progetto
4
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jcon i soggetti istituzionali e non

bl organizzare raccolte pubbliche di fondi, in concomitanza’
di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di sensibilizzazione. f
m. svolgere attivitd di formazione o informazione in vista|
idella creazione di attivita ricreative e culturali che
prevedano il coinvolgimento di giovani e/o anziani; '
in. promuovere e tutelare i diritti umani, civili, socialli e,
politici in ogni sede legale. 1
'Gli obiettivi sopra indicati si realizzano mediante lo!
‘svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu
‘attivita di interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice
|del Terxzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle
§prescazioni dei volontari associati con pazticolarei
jattenzione a guanto di seguito evidenziato e contrasseqnatof
con una [X]: ;
'[X] a) interventi e servizi socizli ai sensi dell’articolo;
1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e|
successive modificazioni, e interventi, servizi e
|prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, e
lalla 1legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive.
'modificazioni;

IX] b) interventi e prestazioni sanitarie; |
'[X] ¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del!
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno!
!2001, 2 successive modificazioni;

'[¥X] d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai!
sensi della legge 28 marzo 2003, n. 353, e successive
fmoditicazioni, nonché le attivitd culturali di interesse
sociale con finalitd educativa; |
fIX] h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
{X] 1)} organizzazicne € gestione dl attivita <culturall,
.artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse|
'attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della,
cultura e della pratica del wvolontariato e delle attivitad di|
‘interesse generale di cui al presente articolo;

[X] k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche ai'
linteresse sociele, culturale o religioso;

f(x) 1) formazione  extra-scolastica, finalizzata alla
prevenzione della dispersione scolastica e al successo'
‘scolastico e formativo, alla prevenzione del bdullisme e al‘
‘contrasto della poverta educativa; '
,[xl p) servizi finalizzati all’inserimento o al,
reinserimento nel mercatc del lavero dei lavoratori e delle'
\persone di cul all’articolo 2, comma 4, del decretc;
ilegialativo recante revisione della disciplina in materia di|
'impresa sociale, di cui all’articolo 1, comma 2, lettera cj,
della legge & giugno 2016, n. 106; |
'1Xx] q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero!
.delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive'
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jmodifiga;i@ni. nonché  ogni  alera attivita q; carattere!
lzesidéﬁ?iale. temporaneo  diretea @ soddisfare bisogni
social#, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

(X] r) accoglienza Unanitaria eq integrazione Sociale dej

X] s) agricoltura Scciale, ai sensi dell’articolo 2 della
legge 18 2gosto 2015, n, 141, o Successive modificazioni; |
X] u) beneficenza, S0stegnoe a distanza, Cessione gratuita
di alimenty © Prodotti gj cui aila legge 19 agosto 2016, npn.
i66, e Successiye modificazioni, © erogazione dj denaro, :
beni o Servizi g sostegno di Persone Svantaggiate o dif
;attivité di  interesse gencrale 3 norma de} presentc;
articolo; :
EIXJ W} Ppromozione e totela dej dirittj umani,, civili,f
isociali o politici, nonche dei diritti gej Consumatori e |
'degli utenti delle attivieaq o4 interesse generale g cui al
Dresente articolo, Premozione delle parj opportunitad e delle:
riniziative di aiute reciproceo, incluse le banche dei tenmpi
Gi cui all'articole 27 delly legge g marzo 2000, n. 53, e
gruppi gi acquisto solidale di cui all’articole 1, comma
:256, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 4
[X1 z) tiqualificazione di benj pubblici inutilizzary o di!
Deni confiscati alls criminalita Organizzata, l
s Territorio di dttuazione delle finalita

|

~'associazione Dud operare sia all’interne del territorie

comunale che fonf ma comungue entro ia Regione Marche]é('
ARTICOLO 3 - STATUTO

{

Statutg J
1

{

!

=L'associaziono di volontariats IL Lume ¢ disciplinata da
iPresente statuts,
| ARTICOLO 4 - g ASSOCIATT

: Attivita degii associati ’
fGli associati ordinari, che condividono le finalita dello
?s:atuto, Prestanoc 1a Propria opers in  modo personale,!
/¥Pontanso ¢ gratuizo, Lramize l’associazione. Gli associatji|
[hanne {31 diritto di eleggere 9li organj associativi. ,
: Requisiti |
;Possono Essera associati 4 cittadini italiani o stranieri
\fesidenti jp Italia senza alcuna distinzjione di zazza,i
{88830, idee © religione, a condizione che abbiano compivte

i1 18° anno di eta, ‘
; Ammissione e numero deglg associari f
Il numero degli associati @ illimitato, ma, in ogni caso,'
03 pud  essere inferiore a sette, Possone aderire!
al:’associazione le Persone che condividens le finalitd,
dell'associazione e che Partecipang alle attivita dellaf
‘Stessa  cop la lore opera, cop le loro Competenze e[

, Conos cenze,

iIChi e intenziona<q 2 diventare associato deve Presentare|
‘domanda a] Consiglie direttive indicando i Propri  dat|

.<§%§9 l




(nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza,\.’
cittadinanza, codice fiscale, recapiti telefonici e"
indirizzo di posta elettronica), la dichiarazione di,
condividere le finalitd perseguite dall’associazione, nonché]
1’impegno ad osservara lo statuto e le delibere.
La domanda di ammissione di chi non ha compiuto la maggiore
etd deve essere controfirmata dal genitore o da chi ne fa le
veci.
Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti «con le finalita
persegﬁite e le attivitad di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione & comunicata all'interessate
e annotata, a cura del Consiglio direttivo, nel libro degli
asszociati.
Il consiglie direttivo decide inappellabi lmente
sull’accoglimento delle domande di ammissione entre 60 gg.
dal ricevimento; in caso di mancata comunicazione entro il
termine previste, la domanda si intende accolta. In caso di
rigetto della domanda di ammissione, entro 60 giorni dalla
comunicazione, il richiedente pud chiedere che sulla propris
istanza si pronunci 1’Assemblea, che delibera sulle domande
non accolte, se non appositamente convocatli, in occasione
della sua successiva convocazione.
Tipologia degli associati
Gli associati scno:
- assoclati fondatori, ovvere gquelle persone che hanno
costitulto 1l’associazione;
- asscociatl oxdinari, ovvero quelle persone che, facendone
richiesta al consiglio direztivo, ottengeno Ll‘ammissicne
all’assocliazione collaborando in maniera fattiva;
- assoclati sosteniteri, avveron quel le persone ahe,
condividendo le finalitd dell’associazione e non essendc in,
gradc di cperare attivamente, la sostengono finanziariamente. !
Diritt: e doveri degli associati
GlL assoclati sono tenuti al pagamento di una quota
associativa annuale, stabilita dall”assemblea degli
associati. Tale pagamento dovra ecffettuarsi non oltrs il
sesto mese dell’annoc in corso. L'adesione all’associazione
non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi
ulteriori rispetto al versamento della quota d'iscrizione e
della guota associativa annuale,

Volontari
I volontari sono persone che per loro libera scelta
svolgeno, per 11 tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunitd e del bene comune, mettendo a
disposizionae il propric tempo & le proprie capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di luecro, neanche 3
indirettl, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun
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fl'aCtL;itA Prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
fpreventivamente atabilite dall'Organc di amministrazione:
Sono in ogni case vietati rimborsi Spese di tipo forfetario.

Le spese Sostenute dai velontari Possonc essere rimborsate

nel limieci dj quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
[Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

| Esclusione
iL"esclusione dell’'associate pud  avvenire ip qualsiasji!
‘momento e per i seguenti motivi: |
i~ mancato Pagamento della quota associativa;

- recesso da parte dell’ asscciato previa  lettera|
racocomandata o deposita presso la sede legale§
dell'associazione:

e comportamenti dell'associato ritenuti dannosi per
1'associazione ed {1 Suo funzionamento.

=1 consiglic direttivo con provvedimento motivatoe delibera
l’esclusione dell’agsociato. Il provvedimento verrd
\comunicatp all’associato, i1 quale potra presentare 1le
.proprie contrededuzioni e chiedere che sulla prop:ia!
:esclusione 8i prenunei l'Assemblea, che delibera sulle'
esclusioni, gse non appesgitamente cenvecati, in cccasione
cella suz Successiva convocazione.

ARTICOLO 5 - CRGANI

Sone organi dell'associazione:
= L'assemblea;
= Il presidente;
- Il consiglio direttivo;
= Il collegic deji revisori dei conti, se opbligatorio o
inominato;
= L'organo di controllo, se obbligatorio.
{Tutte le cariche associative, inclusi i revisori, aocno
igratuite.
L'elezione degli organi dell’associazicne non pué essere

e m——

limitats © vincolata ed & informata a criteri dii

democraticita e liberta di Partecipazione.

L'eletterato attivo e passivo non pud assere riconosciuto ai
ainori di anni 1g.

A |

, = L'assemblea -

i Composizione

‘L’ assemblea & composta dagli associati che hanno versate la
quota annuale per 1‘'anno sociale in corso.

Z3sa & presieduta dal presidente dell’associazions o in sua

assenza dzal vice-presidente. Nel caso di assenza di entrambi

'

1

assemblea elegge un proprio presidente.

- ————




L'assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta/
1’anno per 1’approvazione del bilancio di esercizio é
rendiconto economico e finanziario; in via straordinaria nei‘
casi previsti dallo statuto o dalla legge.
Convocazione

Essa deve essere convocata dal presidente quande lo stesso
lo ritenga opportuno; gquando ne sis fatta richiesta motivata
da almeno un terzo degli associati o dalla maggioranza ded
consiglieri.
La convocazione agli associati deve essere fatta con
comunlcazione scritta, conterente il luoge, la data e l'ora
di prima e seconda convecazione ¢ Ll'ordine del giorno, !
inviata almeno_EG giorni prima della data fissata per
1l’Assemblea al recapito (telefono, e-mail, indirizzo
postale, ecc.) risultante dal libro deglli associati.

Validita
In prima convocazicne l’assemblea ordinaria & valida se ai
presente almeno la meta pil uno degli associati, in secconda
convocazione qualunque sia il numoro degli associati!
presenti.
La seconda convocazione pud essere fatta lo stesso giorno
della prima, a distanza di un'ora.
L’assemblea in sede straordinaria & valida in prima
convocazione con la presenza di almenc la met2 pit uno dei
socl; in seconda convocazione, dza tenersi 11 giorne
successivo, qualungue sia il numero dei sccl presenti.

Attivita
I compiti dell’assemblea sonc:
=~ Eleggere in presidente e il vicepresidente;
~ Eleggere il consiglio direttive;
- Eleggere il collegio dei revisori dei conti ed il relative
presicdente.
Inoltre, 1’assemblea delibera:
- sul bilanclic d'esercizio e sul bilancio preventivo;
= sulla guota annuale di associazione; '
— 8ulla destinazioné di eventuali wutili di avanzo di:

gestione: 4
- 3sulle decisioni di carattere particclare ed occasionale
che poasono presentarsi nel corso dell’attivita

dell’ associazione stessa; ;

— sulla responsabilitda dei componenti degli organi

associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del terzo

settore, e promuove azionl di responsabilitd nei loro

confronti;

- sull’esclusione degli associati.

Infine, in via straordinaria, delibera:

=~ Sulle modifiche da apporre allo statuto,

= Sullo scioglimento e liquidazione dell’associazione stessa;

- Sulla devoluzione del patrimonio dell’associazione.
Votazione
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‘Nell?agSen hanno diritto di voto tutti coloro che sono

FETSHE AL ED T T — mesi, nel libro degli associati.
,cgato ha diritto ad un voto. Ciascun associato

oDud f_Aar'Asi_. t:a,ﬁpresentare in assemblea da un altro associato

'Per  delegy’ scritta, anche in  calce all’avviso di

convocazione. Ciascun associato Pud rappresentare sino ad un

!nassimo di tre associatj.

L’assenblea ordinaria delibera con 1la maggioranza minima

:della metd pid une dai voti palesi espressi, mentre

gl'assenblea straordinaria con 1a maggioranza di almeno dueI

terzi dei voti palesi espressi.

| Verbalizzazione

Le discussioni e le geliberazioni dell’assemblea sono

:xiassunte in un verbale redatto dal segretario, oppure da un |

gcomponente dell'assemblea, e sottoscritto dal presidente.

— 11 Presidente -
! Responsabilita
lIl Presidente ha )a responsabilitd legale e giudiziale!

|

¢ell’associazione.

! Compiti

111 presidente ha i Seguenti compiti:

'~ aleggere i1 segretario;

f- assicura il buon funziornamento dell’associazione;

= verifica il rispetto dello statuto e dei rogolamenti;

i~ coatrolla 1’attuazione delle deliberazioni assembleari e
del consiglio direttive;

- valuta le Propoate da sottoperre al consiglio direttivo e:
adotta i Provvedimenti di urgenza, salvo riferire al!
Cconsiglio direstive pexr ratifica; !
-~ firma gli arvei dell’associazione; ;
i~ convoca 1’ assemblea su richiesta di almeno un terzo degli|
.asgociati o della maggioranza dei consiglieri;

;- presenta il bilancio preventivo ed il rendiconte
:consuntivo dell’assemblea per 1’ approvazione, previa
(*elazione del consiglio direttivg.

‘In caso di assenza od impedimento i1 pPresidente & sostituito!
idal vicepresidente. L'incarico del pregsidente ha la durasta
di tre anni ed & rinnovebile.

In caso ai dimissioni, il presidente deve darne
comunicazione tramite lettera raccomandata al consiglio
cdirettivo, convocare 1’assemblea in via straordinaria per 1a
ratifica delle proprie dimissioni e per 1’elezione del nuove
presidente. Nel casoc di accoglimento da parte dell’ assembiea
delle dimissioni del presidente, 1’assemblea provvedsra a
risleggere immediatamente un nuove presidente.

: = Il consiglio direttive -

f Cemposizione

g:l consiglic direttivo & nominato dall’assemblea ed @

composto da almeno cinque membri e non pild di nove, tutti
associati,
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Il presidente dell’associazione riveste la carica di
presidente del consiglio direttive.

I1 consiglic direttivo dura in carica tre anni ed 1 suoi
membri possono essere rieletti.

1 membri del Consiglio Direttivo, entre 30 giorni dalla
notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre
alle informazicni previste pnel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo  settore, a quali di essi @& attribuita la

rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.
Validita

Il consiglic direttive & validamente riunito se & presente
la magcioranza dei membri in carica.
I1 consiglio direttive perde wvalidita a seguito delle
dimissioni contemporanee dei membri. In gueste caso il
cor;siglio direttivo  decade e deve wesssre rinnovato
dall’assemblea.
’ Decadenza della carica di consigliere
Il consigliere che si dimette ne da comunicazione tramite
lettera raccomandata al consiglio direttive, che provvedera
alla sua sostituzione per cooptazione. Tale consigliere
rimane in carica fino alla successiva asscmblea.
Questa modalitd & valicda per sostituirs il consigliere anche
in caso di morte.
In caso di assenza ingiustificatza a tre sedute coasecutive
=i provvede alla sostituzionse del consigliers per
cooptazione e alla norina del sostiteto, che & In carica
fino alla prossima assemblez.

Furziont
Le deliberazioni del consigiio direttive wangooo adottata a
maggioranza dei presenti e in caso di peritd prevale i1 vote
del presidente.
I1 consiglio direttivo delibere:
- sulle direttive per l'attuaziome dal compir? statutari, ne
stabilisce le modaliti e lo responsebiiitd di esecuzione e
controlla 1"esecuzione della stessas
- sull’ammissiore cegli associati e s=2%= lowp esclosiocas;
- sull’artivitd e le iniziative dell”associazione = sulla
sua collaboraziocne con air=i emtis '
- sugli investimenti patrimcmia=iis
- sui progetti di |Dbilascde

- -} —_— >
FEmesstizo, rendiconto
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finanziarioc € state pe o, e presentare
all’assemblea; :

- sugli atti di asministrasicos mom riservati
all’assemblea; > _’

- sull’adesione a p= 2 | momanlt consorzi,

cooperative ed in geners opexranti nel
settore mutuslistico;

- sgull’/effestuazione di

~y-u_w-v-,z
b ¢

»
3
3
?
£
L
:

F
.
5
»
-
»
.
:
:
s
b2




T ——— S——

‘immobiliari utili al conseguimento dello scopo sociale;
= sul{?._e convenzioni con enti pubblici e privatyi;
- 8 ;.].al assunzione di personale o su collaborazioni con'
‘autonomi © liberi professionisti.
%Il congifg'l-.io direttive cura turti gli adempimenti di Legge.
?Eseque le deliberazioni dell’Assemblea, Al componenti del
‘consiglio direttivo non viene riconosciuto aleun compenso,
‘salvo il rimborso delle spese documentate, se autorizzate,
- L'organc di controllo -

L’organc di controllo, monocratico, & nominato al ricorrere
;dei requisiti previsti daslla lagge.
All'organo di concrello si applica l’art. 2399 del Codice
civile e deve esssre scelto tra le categorie di soggetti di
cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile,
L'Organo di controlle vigila sull’osservanza della Legge e
dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
;amm.nistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
D.Lga. 8 giugne 2001, n. 231, qualora applicabili, nonchs
sulla adeguatezza dell’sssetto organizzativo, aminiat:ativo;
:e contabile e sul sue concreto funzionamentc. Esso esercita‘
éinoltre il controlle contabile nel casec in cui non sia!
imominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei;
lfccntj. © nel caso in cui sia un revisore legale iscritt:o!
inell’apposito registro. L'organo di controllo esercita
‘inoltre compiti di ronitoraggio dell’osservanza delle
Linalita civiche, solidaristiche e di utilita Sociale, ed!
attesta che Ll’eventuale bilancio sociale sia stato redar.to!
‘in conformita alle 1linee guida ministeriali. 11 bilancio|
socizle di atro degli esiti del monitoraggio svolte dai]
;sindaci.
::'organo di controllc pud in qualsiasi momento procedere acé
2tti di ispezione e d4< controllo, e a tal fine, pud chiedere
=22i amministratori notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari. !

~Il consiglio dei revisori dei conti- !
&i' revisori dei conti Spetta, nelle forme e nei limjiti d'uso’
e di Legge il controllo sulla gestione amminlistrativa
d=ll'Associazione, in particolare 1la regolare tenuta dei
conti dell'Associazione. Essi devono redigere 1la loro
relazione annuale all’assemblea relativamente ai bilanci
‘consuntivi ¢ preventivi predisposti dal Consiglio Direttivo. !
Zssi accertano la consistenza di cassa e pPOssono procedeore,
in qualsiasi momento, ad atti di ispezione e di controllo,
singolarmente o collegialmente. I revisori dei conti dewyono
jpartecipare di diritto alle adunanze dell’assemblea e del
;ccnsiglio direttivo, con facolta di Parcla, ma senza diritto
‘di voto.
Il collegio dei revisori dei conti viene nominato o per
'espresaa volontd dei soci eon delibera di assemblea
ordinaria od ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. 117/2017 ed &
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composto da tre membri effettivi e da due supplenti. Essi
durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Non possono
essere oletti revisori i membri del consiglio direttivo.

ARTICOLO 6 - PATRIMONIO ED ENTRATE

Le risorse economiche

Le risocrse economiche dell’associazione sono costituite da:
= beni mobili e immobili;
- contributi, donazioni e lasciti, rendite patrimoniald;
- xrimborsi;
— attivitd marginali di carattere commerciale e produttivo;
= ogni altro tipo di entrata, comprese le quote associative;
= pProventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle
attivita diverse da quelle di interesse generale.
I beni
I beni dell’assccizzione sons beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili.
Tutti i beni suddetti sono acquistati o ricevati in
donazione e sono intestati all’ associzzione.
I contributi, le srogazioni, le donazioni e i lasciti ed i
proire"m;l. derivati da attivita marginalj,
I contributi ordinari degli aderenti sono costituiti dalla
quota associativa, stabilita dall’assemblea.
I contributi stracrdinari degli aderenti sono costituiti da!
donazionl occasicnali in denars.
E' comunque facolta degli adsrenti 411/ associazione di
effettuare versamenti ulterior: rispetto a quello originale
€ a2 guelli annuali.
Sono considerat{ contributi:
= 1 finanziamenti! da parte delle statc o di scggetti
pubblicl o privati;
~ 1 redditi del patrimonio dell’assoccizzione;
~ 1 versamenti di privati;
= L contributi di organismi internszionali;
= il ricavato di zzioni promozionali;
= gli introiti gi manifestazioni o raccolte pubbliche;
= le donazioni e lasciti:
= 1 corrispettivi di attivitd istituricnali o ad essa
connesse,
Il bilaccio
L'esercizio scciale va dal 1° gesaaio al 31 dicombre di ogni
anno.
Entro il trentune maggio d&i ciascom amng i1 consiglio
direttivo deve riunirsi per Dpradisporre il  bhilancio
consuntivo dell’ esercizio precadente Ga bresentare
all’approvazione dell’assemhlez, che o deve deliberare
entro il trenta giugno.
Zntzo 11 trenta novembre d&i ciascem asmc 12 censiglio
direttivo deve prodisporra i1 diamcio oreventivo
dell’esercizio successivo da Epressctare 2ll'avprovazione
dell’assemblez che deve deliberaze emtro il  trentuno
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:Ned . guindicj giorni  che precedono 1’assembles per|
:l’approyazione dei bilanci gli  stessi devonoe restare
depdsitati /o la sede dell'associazione a disposizione di

| Distribuzione degli upeiid
fL’associazione deve impiegare gli utili o avanzi di gestione!
nello svolgimento dell’attivita istituzionale e di quelle ad
‘essa direttamente connesse.

fL'associazione non  puéd distribuire utili o avanzi di|
;gestione, anche indirettamente, né fondi o riserve o

[Cistribuzione non  sia prevista da norme di legge o sia]
feffettuata in favore 4i altre ASsociazioni non lucrative qil
jvolontariato o di utilira sociale. |

’L'asaociazione deve tenere i seguenti librj- {
=~ 1libre dagli associati, tenuto & cura del Consiglioj
idirettivo; !
f- registro dei volontari, che svolgone la lore attivitd in)|
Imodo non occasionale; [
1— 1libro deille adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea,,
i1 cui devono @ssere trascritti anche ; verbali redatti per!
atzo pubblico, tenuts a cura del Cenasiglic direttivo;
I~ libro delle adunanze o delle deliberazioni del Consigliol
fdiretcivo, tenuto a cura delilo stesso organo; f
i~ il 1ibro delle deliberazioni dell'Organc di controllo,f
itenuto a cura dellc stesso organo; i
I 11 1ibro delle adunanze . delle deliberazioni revispes deil

G1i associati hanno diritzo i esaminare 1§ sSuddetti 1libei
:associativi, facendone epressa richieata scritra all’organe!
che 131 Ciene. !
: ARTICOLO 7 - 1g CONVENZIONT ;
jLa convenzioni tra l'associazione di volontariaro e altri

Dette convenzioni so0no Stipulate dal Presidente
.dell'associazione.

! ARTICOLO B - DIPENDENTI E COLLABORATORT
lL'associazione pud assunere lavoratori dipendenti o
avvalersi 4i Prestazioni di lavoro autenomo o g alcra:
|natura esclusivamente nei limirg Recessari zl spo regolare:
funzionament o OPpure nei limjtj occorrenti » qualificars o
Specializzare l'attiviea svolta.

In  ogni casoe, il numers dsi lavoratory impiegati

nell’attivitd non Pud essere Superiore al 50% dep numero dei
volontari.

Qgi;

ARTICOLO 9 - LO SCIoGLIMeNTo
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In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il
patrimonio residuo @& devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del
Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
aettore, © ad altre orxganizrazioni di volontariato operanti
in identice o analogo settore, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio.

L'Asgemblea provvede alla nomina di uno o pin liquidatori
preferibilmente scelti tra & Propri associati.

ARTICOLO 10 - DISPOSIZIONI FINALY

Per gquanto non & espressamente previsto dal presente
Statuto, dagli eaventuali Regolamenti interni o dalle|
deliberazioni degli organi associativi, ei applica quanto
provisto dal Decreto Legislativoe 3 1luglio 2017, n., 117
{Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal
Cedice civile.

() Quilfon. Gironls wlindinsato_




